
114/1/15 (10-22) 本公司「113年度董事會績效自評結果報告」案 114/1/14 (10-15) 本案洽悉，提送董事會報告。 經提董事會同意通過 本案洽悉。

114/1/15（10-22） 本公司113年度「總獎金」提撥案 114/1/14 (10-15) 本案洽悉，提送董事會報告。 經提董事會同意通過 本案洽悉。

114/1/15（10-22） 本公司「113年度員工酬勞提撥建議」案 114/1/14 (10-15)
經主席徵詢全體出席委員均無異議後，本

案照案通過，提送董事會審議。
經提董事會同意通過 經出席董事討論後，本案照案通過。

114/1/15（10-22） 本公司113年度董事酬勞提撥及分派建議案 114/1/14 (10-15)
經主席徵詢全體出席委員均無異議後，本

案照案通過，提送董事會審議。
經提董事會同意通過

經主席徵詢全體出席董事均無異議後

，本案照案通過。

114/1/15(10-22) 本公司113年度薪資報酬委員會執行情形案 114/1/14 (10-15)
經主席徵詢全體出席委員均無異議後，本

案照案通過，提送董事會審議。
經提董事會同意通過 經出席董事討論後，本案照案通過。

114/3/12( 10-24) 113年度經理人績效評核結果建議案 114/3/10 (10-17)
經主席徵詢全體出席委員均無異議後，本

案照案通過，提送董事會審議。
經提董事會同意通過

經出席董事討論後，本案照案通過；

並請提案單位參考出席董事所提意見

辦理。

114/3/12( 10-24)
提送本公司114年度薪資報酬競爭力(含經理人)檢

視暨年度調薪建議案
114/3/10 (10-17)

經出席委員討論後，本案照案通過，提送

董事會審議；並請提案單位參考出席委員

所提意見辦理。

經提董事會同意通過

經出席董事討論後，本案除「薪資級

距表調整建議」外，餘照案通過；並

請提案單位參考出席董事所提意見辦

理。

114/3/12 (10-24)

提送本公司114年5月22日股東常會討論「修訂本

公司『公司章程』」暨請同意「提案單位所擬基

層員工定義」案

114/3/10 (10-17)
經主席徵詢全體出席委員均無異議後，本

案照案通過，提送董事會審議。
經提董事會同意通過 經出席董事討論後，本案照案通過。

114/5/7 (10-26) 本公司「113年度經理人績效獎金發放」 114/5/5 (10-19)

經出席委員討論後，本案照案通過，提送

董事會審議；並請提案單位參考出席委員

所提意見辦理。

經提董事會同意通過 經出席董事討論後，本案照案通過。

114/10/15 (10-32) 115年度薪資報酬委員會工作計畫 114/10/14 (10-22)
經主席徵詢全體出席委員均無異議後，本

案照案通過，提送董事會審議。
經提董事會同意通過 經出席董事討論後，本案照案通過。

114/12/10 (10-34) 115年度經理人績效目標設定案 114/12/9 (10-23)
經出席委員討論後，本案照案通過，提送

董事會審議。
經提董事會同意通過 經出席董事討論後，本案照案通過。
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